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YONETISIM ILKELERI
GUVENILIR, DUYARLI, YENILIKCi (OGRENEN), KATILIMCI, GONULLU, SEFFAF, ADiL

Aidiyet duygusunun olusup gelismesi icin zaman gerekir. Kurulusundan bu yana Cigdemim Dernegi
Uyelerinin gelistirip, pekistirdigi sahiplik duygusu adeta gelenek haline gelmistir. Dernegimiz, liyelerine
ve gondllistiine soran, onu dinleyen, tim Uyelerini sirece katmak icin ¢ozlimler Ureten bir
dernektir. Dernek mahalledeki tiim komsulara agiktir. Hepsine yonelik, hepsini kapsayacak kararlar
alir. Dernege liye olmak isteyen, éneride bulunan herkesi dinler. Uyelerden gelen éneriler dernegin
web sayfasinda yer alan Oneri formu ile de alinir. Yeni katilan Uyeler icin oryantasyon programi
diizenlenir. Oryantasyon sirasinda dernek galismalari hakkinda bilgi verilir. Demokratik yonetimin en
onemli faydalarindan biri kararlarin katilimci anlayigla alinmasini ve dolayisi ile iyi uygulanmasini
saglamaktir.

Mahallede yasayan komsulari ve dernek lyelerini siirekli bilgilendirmeye ve haberlesmeyi saglamaya
Ozen gosteririz. Tim komsularimiz bizim icin dnemlidir. Dernek mahalle sakinlerinin yasam kalitesini
artirmay! amaglar.

Yasanan sorunlara ¢6zim aramak, toplanti ve etkinliklere katilmak, mahalle ile ilgili kararlarda etkili
olmak icin; Ankara Biiyiiksehir ve Cankaya Belediyesi Meclis Toplantilarinin glindemini takip edip
gerektiginde siireglere dahil olmaya, stratejik plan hazirlik ve paydas toplantilarina ve diizenledikleri
etkinliklere katilmaya galisiriz.

Uyelerden goériis almaya, onlar bilgilendirmeye, etkinliklere davet etmeye, onlardan geri bildirim
almaya calisinz. Uyeler hedef kitlemize ulasmada en degerli kisilerdir. Onlarin memnuniyetleri
amaglanir. Uyeler topluluk ¢calismalarinda gérev alirlar.

Goniillilere gorev boliisimiinde roller vermeye, onlari aylik GYK toplantilarina ¢agirmaya, topluluk
¢alismalarinda ve kiitiiphanede galismaya 6zendirmeye calisiriz. Gondulliler glicimiziin kaynagidir.

Topluluklar : GYK Uyelerinden birinin koordinasyonunda gonilli katilimcilardan olusur. Topluluklar
kendi ¢alisma alanlarinda karar alip GYK onayina sunarlar ve uygularlar.

Bagiscilar araciligiyla toplanan burs bagislan seffaf bir sekilde, burs komisyonu tarafindan belirlenen
adaylara dagitiir. Donem basinda burslarla ilgili bilgi verilir, bagiscilar ile bagis alanlar yilda bir kez
bulusturulmaya calisilir. Ayni ve nakdi yardimlarda bulunan bagiscilara seffaflik ilkesi dogrultusunda
bilgi verilir.

Dernek etkinliklerine katilan kisiler: Sosyal medya araciligiyla etkinlikler hakkinda bilgilendirme yapilir,
onlardan geribildirim alinir. Potansiyel tyelerdir, gorusleri dikkate alinir.
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Calisanlarin alinan kararlara katilimi esastir, yogun is temposunun oldugu dénemlerde GYK'da is
bolimi yapilarak birlikte cahsilir ve destek olunur.

Mubhtarlik ile aylik bulten hazirlama ve yayinlama, projeler/galismalar yapma konularinda isbirligi
yapilir.

Cankaya ve Ankara Kent Konseyinin Genel Kurul bileseni olarak tim siireclerine katilmaya, Yiiritme
Kurullari ve ¢alisma gruplarinda yer almaya calisilir.

100. Yil Semt Meclisi: 4 mahalleden olusan semt meclisinin kurulusunu destekleyen dernek tyelerimiz
karar stireclerinde ve komisyonlarda gorev alir.

Dernegin yararina olacak isbirlikleri olusturulur. Uye ve yararlanicilardan gelen geribildirimler GYK
toplantilarinda giindeme getirilir. Alinan hizmetlerde, Gyelerin talep ve beklentileri dogrultusunda,
diizenlemeler yapllir.

KARAR ALMA iLKE VE KURALLARI

e Dernegimizin en Ust karar alma organi yilda bir kez toplanan Genel Kuruldur. Dernekle ilgili
kararlarin katihmcilik esasi ile alinmasi ve lyelerin gorislerini aktarabilmesi icin yilda bir kez
yapilir. Tum 6nemli kararlar tizigimiz dogrultusunda bu toplantida alinir. Yonetim Kurulu
faaliyet raporunu Genel Kurulun onayina sunar ve kurul tarafindan ibra edilir.

e Genel Kurulda glindemdeki konularla ilgili kararlar alinir. Ayrica Genel Kurula katilan Gyeler

glindem disinda da 6nerilerde bulunabilir. Bu goris ve 6nerilerle ilgili de gorusilir,
gerekiyorsa karar alinir.

e Dernekler Kanunu’na uygun olarak Yonetim ve Denetim Kurulu aday listesi GYK tarafindan
Genel Kurul 6ncesinde hazirlanir. Bu listede kadin-erkek Giye dengesi saglanir. Genel kurulda
ayrica Uyeler bireysel olarak da aday olabilirler.

e Yonetim Kurulu Gyeleri Genel Kuruldan aldiklari yetkiler ve tlizik dogrultusunda bir yili
yonlendirir.

e Ayrica yilda iki kez yapilan Gye danisma toplantisinda liyelerimizin goris ve onerileri alinir ve
degerlendirilir. Uye danisma kurulu toplantilari icin GYK tarafindan giindem belirlenir ve
duyurulur. Toplanti sirasinda katilimcilar giindem &nerisinde bulunabilirler. Uye danisma
toplantisinda alinan kararlar dernek baskani/genel sekreter tarafindan, dernegin e-posta
grubundan ve yine dernegin hedef kitlesinden isteyen kisilerin yer aldigi WhatsApp grubundan
ve Web sayfasindan duyurulur.

e Genisletilmis Yonetim Kurulu (GYK): yonetim kurulunun asil ve yedek (yeleri, denetim
kurulunun asil ve yedek uyeleri, gegmis donemlerde yonetim ve denetim kurulunda gorev
yapmis kisiler, dernek c¢alisanlari, topluluklarin temsilcileri, muhtar ve muhtarlik azalarindan
olusur. Dernekteki isler bu ekip tarafindan planlanir ve yaratalur.

e Genisletilmis Yonetim Kurulu toplantilari birisi her ayin ilk haftasinda olmak (izere ayda en az
bir kez yapilir.
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Toplanti gindemi icin dernek baskani ve genel sekreter tarafindan bir taslak olusturulur,
WhatsApp lzerinden olusturulan Genisletilmis Yonetim Kurulu grubuna gonderilir. Giindeme
ilave etmek istedikleri konu olup olmadigi sorulur. GYK {Uyelerinden gelen oneriler
dogrultusunda giindem son haline getirilir.

Toplanti glindemi, tarih, saat ve yeri, dernek baskani/genel sekreter tarafindan, dernegin e-
posta grubundan ve yine dernegin hedef kitlesinden isteyen kisilerin yer aldigi WhatsApp
grubundan duyurulur ve lyeler toplantiya davet edilir.

GYK toplantisinda, bir 6nceki toplantida alinan kararlar okunur, uygulamalar hakkinda ilgili
kisilerden bilgi/goris alinir. Kararlarin uygulanmasinda yasanan aksakliklar var ise alinacak
onlemler konusulur ve gerekiyorsa yeni kararlar alinir. Bir onceki toplantinin kararlari
konusulduktan sonra, toplanti gindemine gecilir. Her glindem maddesi ile ilgili katilimcilarin
gorisleri alinir ve gerekiyorsa oylama yapilir. Katihmcilarin gorislerinin alinmasi sirasinda
kadin-erkek tiyelere esit s6z hakki verilmesine 6zen gosterilir.

GYK toplantisinda giincel mali durum hakkinda tyeler bilgilendirilir.

Onceki ay icerisinde vyapilan goériismeler, katilinan toplantilar, egitimler konusunda
bilgilendirme yapilir.

Uyelikler ve tiyelikten ¢ikarilacaklar ile tiyelikten ayrilacaklar karara baglanir.

Alinan kararlar dernek baskani/genel sekreter tarafindan WhatsApp tzerinden Genisletilmis
Yonetim Kurulu grubuna gonderilir. GYK Uyeleri kararlari okur ve katkilari varsa bildirir.
Toplanti alinan ve Uye/gondllilerin katihmini gerektiren kararlar, dernek baskani/genel
sekreter tarafindan, dernegin e-posta grubundan ve yine dernegin hedef kitlesinden isteyen
kisilerin yer aldigi WhatsApp grubundan ve Web sayfasindan duyurulur.

Alinan kararlar Genel Sekreter tarafindan karar defterine yazilir ve yénetim kurulu Gyeleri
tarafindan imzalanur.

Dernekte genisletilmis yonetim kurulunda yer alan kisiler génilli oldugu ve maddi konularda
seffaf bir tutum sergilendigi icin ¢ikar catismalari yasanmaz. Genel kurulda segilen yonetim ve
denetim kurulu (yeleri ile dernek galisanlari Gizlilik ve Etik Kurallar Beyani'ni ( Ek 1) imzalar.
imzalamayan GYK Uyesi olamaz.

Etik kurallara uymadigi tespit edilen GYK Uyelerinin davranisi Yonetim Kurulu Bagkani veya
Yonetim Kurulu Gyelerden biri tarafindan Etik Kurula bildirilir. Etik kurul Ek 2’de belirtilen
sekilde basvuruyu degerlendirir ve gerekiyorsa yaptirim uygular.

Dernegimizde kararlarin alinmasinda ana ilke katihmciliktir. Kararlar oy birligi ile alinir. Oy birligi
olmadigl durumlarda oy ¢oklugu ile de kararlar alinabilir.

GYK tyeleri arasinda fikir ayriliklari yasandiginda dernek baskani uzlastirici rol oynar. Taraflarin
gorislerini dinler, konuyu GYK glindemine getirir, GYK Uyeleri tarafindan verilen karar
uygulanir. Karar verirken dernegin yarari 6n planda tutulur.
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Acil karar verilmesi durumunda dernek baskani avantaj ve dezavantajlari ortaya koyarak, GYK
WhatsApp grubundan uyelere bilgi verir, gérislerini alir ve dernegin prensiplerini géz 6nline
alarak ve dernek yararina karar verir. GYK Uyelerini bilgilendirir.

GYK tyelerinin yil boyunca yapilan toplantilarin en az yarisina katilmasi beklenir. Yil icerisindeki
toplantilarinin yarisina katilmayan GYK Uyeleri bu gruptan cikarilir.

GYK toplantilarinda tartismal konularda uzlasma saglanamazsa Yonetim Kurulu asil Gyelerinin
( 7 Gye) (imza yetkisi olan) cogunluguyla karar alinir.

Ek 1. Gizlilik ve Etik Kurallar Beyani

Cigdemim Dernegi GYK (iyesi olarak, ben (Ad-Soyad)

)

Cigdemim Dernegi'nin yararliligini ve sayginhigini arttirmak tizere onurlu, sorumlu, etik ve yasal,

gizlilik il

kesine uygun davranmayi, yetkilerimi veya sahip oldugum bir bilgiyi veya konumumu

menfaatim i¢in kullanmaktan kaginmayi, herkese, irk, dil, din, cinsiyet, engelli olma, yas, medeni
durum ve siyasi gorus gibi 6zelliklerine bakmaksizin esit davranmayi kabul ettigimi beyan ederim.

Tarih:

imza:

Ek. 2 Etik Kurul Galisma Usul ve Esaslari

Etik Kurulun Olusturulmasi

Yoénetim kurulu her yil etik kurulu olusturur. Etik kurul TCE Komisyonunun olusturulmasini takip
eden 15 gin icinde, bu alanda yetkin 3 asil, 2 yedek temsilciden olusturulur. Kurulun
olusturulmasinda cinsiyet dagihminin dengesi dikkate alinir. Etik kurul; TCE Komisyonundan 1
temsilci, 1 Psikolojik Danisman/psikolog ve dernek (yesi olmakla birlikte giinlik rutin
calismalarda yer almayan 1 uzman kisi ( TCE alaninda ¢alisan Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Calismalari uzmani, sosyal bilimler alanlarindan akademisyen, hukukgu, sosyolog, psikolog gibi
meslek gruplarindan) olmak Gzere 3 asil ve 2 yedek gonulliiden olusur.

Kurul Gyelerinin gorev suresi bir yildir. Gorev siresi biten bir Gye yeniden gorevlendirilebilir.
Kurulda strekliligin ve bilgi/deneyim aktariminin saglanmasi icin gérev slresi biten tyelerden
en az biri, bir ddonem daha yeniden gorevlendirilir. Bir takvim yili icinde, izinsiz ve mazeretsiz
olarak st Uste (i¢ toplantiya katilmayan Gyenin Uyeligi diiser ve yerine ayni nitelikte yeni lye
atanir. Etik kurulda gorev alan lyeler gizlilik beyani ( Ek 3) imzalarlar.

Etik Kurulun gérev ve sorumluluklari, calisma yéntemi, yaptirrmlar:

Yonetim Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulu lyelerden birinin ¢agrisi ile bir hafta icinde
toplanir.
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e Dernekteki etik olmayan davranislar hukuki siirecten farkli, idari bir stirec olarak ele alinir.
e Etik kurula davranigi iletilen kisinin bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesi etik kurul tarafindan
yapilir. Bilgilendirme asagidaki konulari icerir:

(@)
(@)

Etik disi davranis ve sorusturma siireci hakkinda bilgi verilir.

Sikayet ve sorusturma prosedirlerinin gizlilik icerisinde, misillemeye karsi koruma,
mahremiyete saygl cercevesinde ylritiilecegi ve sonraki asamalarin takip edilecegi
belirtilir.

Sikayette bulunan veya sorusturmaya yardimci olan kisilerin misillemeye karsi
korunmasinin yénetim kurulunun gérevi oldugu belirtilir.

Yonetim kurulu Uyeleri bu cercevede; Sikayette bulunan veya sorusturmaya yardimci
olan kisilere karsi herhangi bir ayrimci muamelede bulunulmamasini saglamakla
yakGmladdar.

e Sikayette bulunan ve sikayete konu olan kisi/kisilere hukuki stregleri yirutebilecegi hakkinda
bilgi verilir.

o Sikayetlerin gizliligi 6n planda tutulur.

e Sikdyet durumlarinda kisilere 06zgili, esnek, gizliligi ve mahremiyeti gozeten destek
mekanizmalarinin olusturulmasi saglanir.

e Sikayette bulunan kisilerde, s6z konusu durum nedeniyle istihdam iliskilerinde veya o6zel
yasamlarinda herhangi bir zarar gormeyecekleri konusunda gerekli giivenin olusturulmasi
saglanir.

e Yaptirimlarin niteligini davranisin agirhgina/boyutuna bagli olarak belirlenir.

e Sorusturma igin uygun zaman araligi belirlenir. En ge¢ 3 ay iginde tamamlanmasi saglanir.
Sorusturma sonunda degerlendirme raporu hazirlanarak Yonetim Kurulu’na ulastirilir.

e Yaptirimlar belirlenirken:

O
O

Tim taraflar dinlenir.

Olaya iliskin tim belge ve kanitlar gézden gegirilir. Acik ve dogru olmasi, olay tarihini,
saatini, yerini ve diger ayrintilari icermesi saglanir.

Ugtinci kisilerin sikayet ve bildirimleri dikkate alinir.

Etik kurul olayl detaylari ile inceleyerek sikayete konu olan davranisin agirligina/boyutuna gore

asagidaki yaptirimlari uygular:

1.

ukhwnN

Arabuluculuk toplantisina katilma ve taraflarin 6ziir dilemesinin saglanmasi

Uyari yaptirimi

Kinama yaptirimi

Dernek faaliyetlerinden gegici slireyle ( 1 ay/6 ay/ 1 yil) kisitlama

Dernek Gyeliginden siiresiz gikarilma ( Karar sonrasinda yapilacak ilk genel kurul
toplantisinda itiraz hakki sakh kalmak kaydi ile)
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