CiGDEM EGITIM, CEVRE VE DAYANISMA DERNEGI (CIGDEMIM DERNEGI)
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI VE SIDDETE SIFIR TOLERANS POLITIKA BELGESI

Amag

Cigdem Egitim, Cevre ve Dayanisma Dernegi (Cigdemim Dernegi) Politika Belgesi dernegin
toplumsal cinsiyet esitligi politikasini ve her tirli ayrimci dil ve yaklasima karsi tutumunu,
siddet ve tacize karsi kurumsal politik yaklagimini ortaya koymak Gzere hazirlanmistir.

Bu politika belgesi ile hem toplumsal cinsiyet esitligini esas alan duyarli bir yapi olusturmayi
hem de toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizi de kapsayacak sekilde, ayrimcilik, siddet ve
tacizden arindiriimig gtivenli ve bariscil bir ortamin saglanmasini, mahalle sakinleri tarafindan
benimsenmesini ve bu dogrultuda gerekli dnlemlerin alinmasini amaglamaktadir.

Kapsam

Bu Politika Belgesi, siddet ve taciz vakalari karsisinda unvanlari ve konumlari ne olursa olsun
Cigdemim Dernegi’'nin Uyelerini, butin ¢alisanlarini (tam zamanli ve yari zamanli),
bursiyerlerini, gonulltlerini, Dernek faaliyetlerine katilan kigileri, isbirligi icinde bulunulan
paydas ve is ortaklarini kapsamaktadir. Hayvanlara yonelik her tirlG siddet ve taciz eylemi ile
ekosisteme dahil tium canlilara karsi eylemler de bu politika belgesi kapsaminda
degerlendirilecektir. Bu taraflar arasinda yasanacak ve Dernek ortamina ve isleyisine etkisi
olabilecek her tarli ayrimcilik, siddet ve taciz eylemi bu Politika Belgesi kapsaminda
degerlendirilecektir.

Dayanak:

Bu belge hazirlanirken;

“BM Kadinlara Kargi Her Turli Ayrimcihdin Ortadan Kaldiriimasi Sézlesmesi” (CEDAW),
“Kadinlara Yénelik Siddet ve Ev i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadele Hakkindaki
Avrupa Konseyi Sézlesmesi” (istanbul Sézlesmesi),

“insan Haklari Evrensel Bildirgesi”

“ILO 190 Sayih Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldiriimasina Yoénelik
Soézlesmesi” (C190),

“T.C. Anayasasl”

“Tark Medeni Kanunu”

“Turk Ceza Kanunu”

“Is Kanunu”

“5253 Sayili Dernekler Kanunu”

“6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun”
kapsaminda tanimlanan haklar, ilkeler ve taahhatlerle iligkili yikimltlikler esas alinmistir.
Cigdemim Derneg@i Cocuk Koruma Politika Belgesi

Bunlara ek olarak UNESCO Hayvan Haklari Evrensel Bildirgesi ve 5199 Sayili Hayvanlari
Koruma Kanunu da esas alinmistir.

Cigdemim Hayvan Koruma Politikasi

Tanimlar
Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet: Bir kisinin veya bir grubun cinsiyet, cinsel yénelim, cinsiyet

kimligi/ifadesi, cinsiyet karakteristigi sebebiyle maruz kaldigi ve onlari orantisiz sekilde
etkileyen s6zlU veya fiziki her tur ayrnimci siddettir.

Toplumsal cinsiyete dayali siddetin temelinde cinsiyete yiklenen kalip yargilara veya rollere
dayanarak kisiyi asagilamak, degersizlestirmek, kisinin cinsiyet kimligini tanimamak gibi
ayrimci yaklasim ve tutumlar bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyete dayal siddet dogrudan



dogruya salt belli bir gruba ait kigilere ydnelebilecegi gibi; ayni zamanda gorinuste tarafsiz
olsa bile agirlikli olarak orantisiz bi¢imde belirli bir kesime ait kisileri de olumsuz
etkileyebilmektedir.

Siddet: ister kamusal ister 6zel yasamda meydana gelsin; fiziksel, cinsel, psikolojik, dijital veya
ekonomik zarar ve aci verilmesi sonucuna neden olan eylem veya eylemlerde bulunma tehdidi,
zorlama veya Ozgurligin keyfi bir bicimde kisitlanmasi da dahil olmak Uzere toplumsal
cinsiyete dayal tim siddet eylemleridir.

Ayrnimcilik: Yasg, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi/ifadesi, cinsiyet karakteristigi, toplumsal
cinsiyet, irk, renk, dil, din, mezhep, felsefi, siyasi veya baska tir goris, ulusal veya sosyal
koken, bir ulusal azinlikla baglantili olma, mulk, dogum, saglik durumu, engellilik, medeni hal,
gdcmen veya milteci, siginmaci veya benzeri statli, hemsehricilik gibi, herhangi bir temele
dayali olarak esit davranma ilkesinin ihlaline neden olan her tarlt davranigtir.

Mobbing: Kisiyi huzursuz etme, dislama veya ihragc etme amaciyla uygulanan psikolojik
baskilar olarak tanimlanir. Kisinin isini sabote etmek, hakkinda dedikodu veya yanlis bilgiler
yaymak, yokmus gibi davranmak, gruptan izole etmek, e-postaya veya telefona rahatsiz edici
mesaijlar birakmak mobbing bicimleridir.

Cinsel Taciz: Fiziksel temas olmaksizin yapilan ve rizaya dayall olmayan, cinsel icerikli s6z,
tavir veya diger davranis bicimlerini icerir. “Sureklilik” 6n kosul degildir. Niteliksel olarak ikiye
ayrihr:

a) Basit Taciz: Santaj unsuru tasimayan ancak hakaret iceren, rahatsiz edici,
istenmeyen ortamlari yaratan hareketlerdir. Ornegin; laf atmak, cinsel icerikli saka
yapmak ve iltifatlarda bulunmak ya da argo s6zcikler kullanmak, flért etmek igin 1srarci
davraniglarda bulunmak, dijital ya da diger pornografik materyal ile rahatsiz etmek,
géruntl paylasmasini istemek, kisinin cinsel yasamiyla ilgili sorular sormak veya
dedikodu Uretmek gibi. Basit tacizin, uyarilara ragmen surekli olarak tekrari halinde
niteligi agirlasir.

b) Nitelikli Taciz: Santaj ya da acik tehdit gibi fiillerle ortaya g¢ikan ve kisinin
davranislarini kontrol etmeye yoénelik hareketlerdir. Kisinin mesleki konumunu suistimal
etmesiyle ilgili olabilecegi gibi, esit statlide olanlar arasinda da agir taciz durumlari
gergeklesebilir. Cinsel icerikli teklifi kabul etmedigi hallerde kisinin is hayatiyla ilgili
bedeller 6deyeceginin, kabul ettigi takdirde ise kazang saglayacaginin acik olarak
soylendigi veya ima yoluyla belirtildigi durumlarda da s6z konusu olur.

Cinsel Saldiri: Kisinin bedeni Uzerinde gergeklestirilen ve rizaya dayali olmayan her tar
davranigla cinsel dokunulmazhgdinin ihlal edilmesidir.

Riza: Kisinin kendisine yoneltilen bir sdylem ya da eyleme karsin s6z, tutum veya davraniga
ickin ve etkin bicimde izin vermis olmasidir. Bir kere riza verilmis olmasi rizanin strdagu
anlamina gelmez, riza her zaman geri alinabilir. Unvan ve/veya mevki kullanilarak fiziksel
ve/veya psikolojik gi¢ kullanimi, tehdit, korku, baski altina alma, gézdagdi verme, hile ve
kandirma ile alinan izin ya da sessiz kalma riza olarak kabul edilemez. Ozellikle olayin taraflari
arasinda ast-ust iligkisi bulunmasi gibi iradeyi sakatlama riski iceren 6gelerin 6ne c¢iktigi
durumlarda, rnizanin varligi hassas bigimde ve toplumsal cinsiyet duyarliigi icinde
degerlendirilmelidir.

Riza ingasi; kisinin riza géstermedigi herhangi bir cinsel davranigtaki “hayir’i, “evet’e ¢gevirmek
icin kullanilan ve fiziksel zorlama icermeyen israr, manipulasyon, duygusal tehditler, ikna
surecleri (6rnegin; hediyeler, maddi destek, ikram ve guvenceler), duygusal baski, kisiye
kendisini suclu hissettirme ve benzeri ydntemlerin kullaniimasidir.



Dijital Taciz: Teknolojinin olanaklarindan faydalanmak suretiyle belirli bir kisiye veya belirli bir
kisi hedef alinmaksizin belirli bir gruba yonelik, bu kisi veya kisilerle ilgili bir bilisim sistemine
veya bilisim sistemindeki verilere iliskin ya da bir bilisim sisteminin ara¢ olarak kullanildigi
rahatsiz ya da kontrol edici her turli eylem ve islemlerdir. Riza alinmaksizin her turla kisisel
verinin kaydi bu kapsamdadir.

Israrli_Takip: Bir kisinin rizasi disinda surekli olarak 6zel veya kamusal alani ¢evresinde
bulunma, bekleme, yolda uzaktan ya da yakindan izleme, kisinin kendisini glvende
hissetmesini dnleyecek gekilde korkutan ve kasitli bir bicimde tekrarlanan tehditkar her turlG
davranis ile kisisel bilgilerini, gunluk hayatini 6grenmek icin fiziki ya da teknolojik araclarla
sorusturma ve elde edilen bilgileri taciz amaciyla kullanma gibi eylemlerdir.

Misilleme: Kisinin cinsel veya duygusal amagh teklifleri reddetmesi ya da tacize ugradigini
distnerek sikdyet etme yoluna gitmek istemesi/gitmesi nedeniyle intikam amaciyla is
hayatinin, 6zel ve/veya kamusal alaninin oOrtili olarak veya acikga zorlastiriimasidir.
Misilleme, cinsel taciz ve/veya saldiri hakkinda bildirim yapmak isteyen veya bildirim yapmis
birine kargi uygulanir. Bir vakayi bildirmek isteyen taniklara yonelik eylemler de misilleme
olarak dusunular.

Odiillendirme Vaadi: Kisinin cinsel ya da duygusal amagli davranisi veya bu igerikteki bir
teklifin kabul durumunda 6dl, dava dosyasi, meslekle dolayl ya da dogrudan baglantili ¢ikar,
kazang elde etmesini iceren her turli ayricalik vaadinde bulunulmasidir. Kisiye, cinsel ya da
duygusal amacli davranigi ya da ayni icerikli bir teklifi kabul etmesi halinde kazang
saglanacagini agik olarak veya ima yoluyla belirtmek, édillendirme vaadidir.

Nefret Séylemi: Irk, cinsiyet, yas, ulus, din ya da cinsel yonelim, dil, politik géris, sosyal sinif, dis
gOrinum, fiziki veya zihinsel engel, meslek gibi konulara dayanarak, belirli bir grup ya da kisiye
yonelik nefret ifadesi igeren veya bu kisilere siddet uygulanmasini tesvik eden aleni konugsmadir.
Kesisimsellik: Cinsiyet, cinsel yonelim, sinif, irk, ulus, engellilik ve yas/kusak gibi kategorilerin
birbirinden bagimsiz kategoriler olarak ele alinamayacagini vurgulayan bir yaklagimdir.

Cigdemim Dernegi toplumsal cinsiyet esitligi, ayrimcilik ve siddete karsi sifir tolerans
politikasi:

1. Her tarld ayrimcilik, siddet ve tacizden tamamen arindiriimis, insan onuruna yakisir,
glvenli bir Dernek ortami saglamayi ve toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir sekilde,
her tlrlu siddet ve taciz karsisinda sifir tolerans tutumunu benimsemeyi taahht eder.

2. Calisanlarinin, goéndlltlerinin, Gyelerinin, tedarikgilerin ve vyararlanicilarinin rahat,
guvenli, aynmciliktan ve siddetten uzak bir ortamda ¢alisabilmesi ve hizmet alabilmesi
icin gerekli tim onlemleri alir.

3. Toplumsal cinsiyete duyarl planlama, strateji gelistirme, veri toplama ve butceleme
calismasi yapar. Karar alma mekanizmalarinda ve komisyonlarda esit temsil saglanir.

4. lletisim faaliyetlerinde ve tiim iletisim araclarinda ayrimciliktan uzak bir dil kullanir.

5. listihdam politikalarinda toplumsal cinsiyet esitligini gdzetir. Bu dogrultuda tcret esitligi
basta olmak Uzere toplumsal cinsiyete duyarli istihdam politikalar1 olusturur.



6. Hedef grubunda yer alan kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin giglenmesi icin toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasina hizmet eden programlar tasarlar ve uygular.

7. Fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik siddet ile mobbing’i, cinsiyetci ve baskilayici
davraniglari kabul etmez, desteklemez veya Ustini drtmez. Bu dogrultuda koruyucu
ve Onleyici politikalarin yani sira etkin sikayet ve mudahale mekanizmalar olugturur.

8. Her trlG dogrudan ve dolayh ayrimciligin karsisinda durmayi ve bu konuda farkindalik
yaratiimasina katkida bulunmayi taahht eder.

9. Hayvanlar ve ekosisteme dahil tim canlilara iyi ve duyarl davranislar gdsteriimesi
anlayisini benimser.

Bu politika ile uyumlu olarak Cigdemim Dernegi calisanlarinin, gonullGlerinin,
uyelerinin, tedarikgilerinin ve yararlanicilarinin toplumsal cinsiyete dayal siddete ve
ayrimciliga maruz birakilmalari, taniklik etmeleri veya stiphelenmeleri durumunda faili
sikayet etme ve destek isteme haklari vardir. Bu kapsamda hazirlanan ve ekte yer alan
yonerge ile tum sikayet ve istekleri alir, degerlendirir ve ilgili adimlar atilir.

Cinsiyet Temelli Ayrimciligin Onlenmesi Egitimine Yénelik Faaliyetler

* Siddet ve tacizle micadelede egitimin dnemine vurgu yapilarak, dernede 6zgu, erisilebilir ve
uygun formatta, ilgili tim kisilerin hak ve sorumluluklarini iceren gerekli ve yeterli egitim
programlarinin gelistirilmesi saglanir.

» S6z konusu egitimlere ilgili tim yoneticilerin ve ¢alisanlarin katihmi saglanir.

* Oryantasyon, egitimlerine siddet ve tacizin 6nlenmesine iligskin konular dahil edilir.

» GYK uyelerine siddet ve tacizle micadele prosedurlerine iliskin egitimlerin verilmesi saglanir.

izleme ve Degerlendirme

* Her yil veya gerekli gébrmesi halinde bir yili beklemeden Politika Belgesi ve dernek
uygulamalari TCE komisyonu ve yénetim kurulu tarafindan gdézden gegirilir.

* Politika Belgesi ve dernek uygulamalarinin incelenmesi stirecinde mevcut diizenlemelerin
guncelligine ve herhangi bir eksiklik veya bogluk olup olmadigina odaklanilir.

* Politika Belgesi ve dernek uygulamalarinin gelistirmeye ve degisime acik olmasi saglanir.

* Politika Belgesi ve dernek uygulamalarinin izleme ve inceleme asamasinin tarafsiz, objektif
ve tum calisanlar, yoneticiler ile diger kigiler agisindan esit kosullar icermesi saglanir.

» Politika Belgesi ve dernek uygulamalarinin bir kopyasinin tim calisanlarin gorebilecegi ve
ulagabilecegi sekilde asilir ve yayinlanir.

NOT: Bu belge, STGM danismanhginda, farkli kurumlarin politika belgeleri ve ilgili kaynaklar
incelenerek hazirlanmistir (Haziran 2024).



